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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Kafedra Universitetin (faklltenin) esas tedris elm struktur bolmasi olub, bir ve ya bir
nega yaxin fanler Uzrs tedris, metodiki ve elmi-tedqgigat, elmi- pedaqoji ve elmi iggilorin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artirilmasi, tehsil alanlar arasinda
torbiya isloerini hayata kegirir. Kafedra |l Mualica-profilaktika fakultasina tahkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkiline va tahsilin mazmununa goéra kafedra nazari profillidir.

1.3. Kafedra 6z faaliyyetini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina, Azarbaycan
Respublikasinin Sshiyye ve Elm va Tahsil nazirliklerinin normativ hiqugi sanadlerins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin foealiyyatinin tanzimlayan lokal normativ
senadlarine va rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bolma olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri Uzre prorektora,
fakllte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslari kafedra mudirina tabedirler.

1.5. Kafedranin fealiyyatinin asas magsadi ixtisaslar Uzra Dovlat Tahsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mutaxassislerin nazeri va
praktik hazirlanmasinin toskil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra mudiri tarafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muayyan edilir vo onun dayismasi, yenidan taskil
olunanda va digar hallarda rektorun smri il Universitetin ElImi Surasinin gararina asasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazards tutulmus muhaziralarin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
darsloarin yuksak elmi nazari saviyyade apariimasi;

- tadris prosesinin zaruri sanad, material, dars vasaitlari va adebiyyatla teminat isinin
toskili;

- kafedrada tedris edilon fonler Uzre tedris programlarinin iglenib hazirlanmasi va
muvafiq qaydada tasdiq tgun tagdim olunmasi, hamginin digar kafedralarin hazirladiglari
tedris programlarina ray verilmasi;

- derslik, metodiki rehberlik ve gosterigler, ayani vasaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmekle hazirlanmasi, rektorlugun(fakultenin) gosterisi ile
darslik, dars vesaiti ve tedris metodiki adabiyyata ray verilmasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlorin verilmasi ve rehbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uygun elmi-tadqigat islarinin aparilmasi;



- tohsilalanlar arasinda terbiya islerinin apariimasi;
-elmi-tadgqiqat islarinin apariimasi, tahsilalanlarin elmi-tadqiqat iglerina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmig elmi-tadqiqat islerinin muzakirssi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi va
nagr edilmasi Ugun ray verilmasi;

- kafedra amakdaslarin tadris, elmi-metodiki va diger islerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

- respublikanin va xarici 6lkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
musallim heyatinin qabaqcil is tacribasinin dyranilmasi ve yayillmasi, yeni ise baglayan ve
ganc musllimlara pedaqoiji tacruba toplamaqgla komaklik gostarilmasi;

- tadris prosesinde muasir texniki vasitalerden istifade edilmasina dair tadbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tacribanin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli kdmaklik gosteriimasi magsadila
muxtalif mUessisa ve taskilatlarla slagslerin tagkil edilmasi;

- muxtalif sahslarde calisan mutaxessislerin ixtisaslarinin artirlmasina koémaklik
goOstarmak;

- universitetin mazunlari va kafedranin dissertant ve doktorant mazunlar ila daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin teblig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin toskili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-muallim (o cimladan 3 nafar elmi deraceays malik)
olduqda yaradilir. Kafedranin illik dars yukt 3000 saatdan az olmamalidir.

3.2. Kafedranin tarkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentlar, maslehatgilar, bas
masllim, mudallim va assistentler, elmi iscilar, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan iscilor daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat tarkibi
kafedranin tedris plani ile muayyen edilmis tedris yukindan hacm ve xarakterindan,
hamcinin elmi iglarin hacm va xarakterinden asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi foaaliyyoti ilo badli masalaleri 6z salahiyyati
corcivasinde mustagil hall etmak hiiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z salahiyyatlarini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina mivafiq olaraq faaliyyati ile bagh
masalalerin muzakirasi ve muvafiq gararlarin gabul edilmasi tgin ayda bir defeden az
olmayarag(meazuniyyat dovru istisna olmagla) kegirilir. Zaruret yarandigi halda
kafedranin névbadenkenar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarinin
halledici sase malik olan emakdaslarin 2/3 istirak etdikde sslahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ile kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
muzakira olunan masalalera asasan muayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyat middati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heyatine aid olan amakdaslar, elmi amakdaslar kafedranin



iclasinda halledici sas huququna malikdirlker. Tadris-komak¢i personal kafedranin
iclasinda masvaratci ses hiuququna malikdir (kafedra madirinin seckisi ile bagli va onlarin
foaliyyatlarine aid olan masalalerinin muzakiresi zamani onlar halledici sas hliququna
malikdirler).  Professor-muallim heyatinden ve tadris-kdmak¢i personaldan slava
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda digar ali tehsil miassisalerinin, elmi tadgiqat institutlarinin,
muoassisa ve taskilatlarin iscilari de davat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads qerari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler muzakire va tasdiq edilir:

- kafedranin butln faaliyyet ndvleri Uzre(klinik kafedralarda mualics isi), eyni zamanda
musllimlarin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegenlarin va fordi planla
tohsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra terafinden tadris olunan kurslar Gzra tadris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- muallimlerin tedris yuku ve tedris yukunun bolinmasi;

- kafedra tarafinden teskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi;
- elmi va metodiki iglarin nagr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi;

- kafedra mudirinin muavinlarinin namizadliyi;

- 0z salahiyyatlori daxilinda staj(rotasiya)kegmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak Ugun
xarici 6lkalera ezam etmak, yaradicilig mazuniyyatlerin vermasi;

- 0z salahiyyatleri daxilinde serencaminda olan va ya maqgsadli ayrilmis vesaitin tadris,
elm va sosial talablara xarcloanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifaleri yerina yetirmak Ggln 6z salahiyyatleri daxilinda digar
masalalari de muzakire edib muvafiq qerar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar barade fakultanin elmi surasina, zaruret
oldugda ise universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalelar bareda taklif, tévsiye ve ya taqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin secilmasi;

- musallim va elmi isgilarin ise gabulu, onlarla migavile baglanmasi, mévcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vezife maasi va alavalerin teyin edilmasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
- dissertasiyalarin mudafisya gabul edilmasi;

- universitet ve ya fakilte terafindan elmi va tadris-metodiki asarlarin nasri;



- ig¢ilerin ve tehsilalanlarin haveslendiriimasi ve ya cazalandiriimasi;

- kafedranin masllimlarinin, elmi isgilarin va digar eamakdaslarin tutduglari vezifeden kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda gerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ile sads sas goxlugu
ile gabul edilir. Tedris-metodiki masalalerin ve kafedra smakdaslarinin ise gabul olunma
haqqinda teqdimatlarin muzakirasi zamani tadris — tarbiys prosesinde saxsan istirak
edon kafedra Uzvleri halledici sesa malikdirlar. Qararlar gebul edilerkan kafedra
uzvlarindan birinin teklifi ile gizli sesverma aparila bilar. Kafedranin iclaslinda gararlar
halledici ses hiququna malik olanlarin sada sas ¢oxlugu (50%-dan ¢oxu) ila gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra emakdaslari Gg¢ln
zoruridir.

3.3.8. Kafedranin butun iclaslari protokollagdiriir , kafedra madiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miayyan olunmus muddatds va
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri veazifesinin tutulmasi Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali qarari ile tesdiq edilmis “Ali tahsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan mduavini vezifalerinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlenir.

Kafedra mdudiri vezifesinin tutulmasi  muisabige yolu ile hayata kegirilir.
Misabiganin naticesine asasan hamin vazifaye secilmis saxsle Universitet arasinda
amak munasibatleri 5 il middatine baglanmis amak muqavilasi ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirligina, elmi ad ve elmi deracalera, ean azi 5 il elmi-pedaqoji tecriibaysa malik
Azarbaycan Respublikasi vatandaslari, hamginin mdvcud qanunvericiliyin telablori
go6zlenilmakle xarici 6lke vetendaslari istirak eda bilerlor.

Kafedra mudiri vezifesine namizadlarle bagh kafedranin rayini dyrenmak Ugun
onun iclasi teskil olunur. iclasa miivafiq fakiiltenin dekani sodrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan muallimlar, o cimladan amak kitabgasi hamin ali tehsil
muassisasinda olmagla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas sealahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina esasen sesvermsa agiq ve ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namized hagginda malumat verilir, onlarin taqdim
etdiyi senadlar nazardan kegirilarak arasdirilir, namizadlarin secki platformasi dinlanilir
va sade ses coxlugu ile (50%-den ¢oxu) garar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr terefinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadidi halda da namizad fakultenin EImi Surasinda seckide istirak eda
bilar. Kafedra mudiri fakulta EImi Surasinin, (statda olan muallimlar, o cimladan asas
is yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla calisanlar ve elmi isgilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ile gizli sasverma yolu ila segilirlar.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlesdiriimasi haqgqinda garar gabul etdikds,
birlagdirilon kafedralardan an azi ikisinin sec¢ilmis mudiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin muadiri birlegdiriloan kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ile
secilir. Bu mudirin secki muddati kafedralar birlagdirilenadak hamin saxs Ugln kegirilmis
secki glnundan hesablanir. Birlagdirilen kafedralarin heg birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vazifesini tutmaq Ug¢ln musabige elan edilir. Misabiga
kegirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vazifasinin icrasi rektorun amri ile



muvaqgaeti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vezifeya qoyulan telableri 6dayan kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakultanin Elmi Surasinda aparilir. Birlagdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin sexs amak mugavilesinin
muddati bitanadak rehbarlik edir.

Her hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin segilmis mudiri musabige muddsti basa ¢atanadek rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi ise musabiga kegirilonadek bu vezifeya
goyulan telableri 6deyan kafedra emekdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadiqda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmaq tgln
musabiga elan edilir. MUsabiga kegiriloanadak yeni yaradilmig har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icrasi rektorun amri ile muvaqqgeti (U¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vozifeye qoyulan talebleri 0deyan kafedra emekdaslarindan birine havale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra madiri emak mugavilesinin muddati qurtarana
goader 6z vazifesini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini ¢gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

her il kafedranin fealiyyati barade hesabat teqdim edir;

kafedranin isini planlasdirir ve taskil edir, onun faaliyyatina rehbarlik edir;

- ayrilmig amak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budcadan kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini teklif edir;

- fakultade, universitetds, kenar taskilatlarda kafedrani tamsil edir;

- kafedra mudirinin maavinlari vazifalarine namizadlari taklif edir;

- kafedranin fealiyyatinin naticelarine gore kafedranin kollektivi, fakulta, universitet
elmi suralari va rahbarlik garsisinda masuliyyet dasiyir.

- klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi gsurasinin tzvudur.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifasini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin muxtalif sahalar Uzra(tadris, elm, terbiys , mualice ve s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tedris iglari(masalaleri) Uzre muavini kafedranin mudirinin
teqdimatina esasan rektorun amri ile elmi derecesi va elmi adi olan kafedranin
muallimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris islari( masalaleri) Gzra muavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vezifslarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tedris ve metodik islerinin planlasdiriimasina va teskiling,
musallimlerin intizamina pesekar hazirhdina, dars yukinin bdélisdurtlmasine, tedris
kurslarinin darslik ve tadris-metodik adabiyyatla tamin edilmasine godre cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin ve tadris planlarinin, tedris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;

- tadris ilinde semestrinda kafedranin igini planlasgdirir, tedris isinin va muallimlarin fardi
yukunun hacmini hesablayir.

- tedris ili tgun tadris yukunun bolusdurulmasini planlasdirir ve hesabat verir.



- semestr Uzra dars cadvallerinin, imtahan sesiyasinin va dovlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin terkibi haqqinda zaruri melumatlara malik olmali;

- Kafedra amakdaslari ile metodik darslari toskil edir va kegirir;

- muallimlerin tadris qruplarina tehkim olunmasini planlasdirir;

- muallimlerin fardi yukinun geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazaraet edir;
- derslara davamiyyata nazarat edir;

- kafedraninm musallimleri ile metodik darsleri teskil edir va aparir;

- professor-muallim heyatinin ixtisasartirmi igini tagkil edir( muallimlik faaliyystina
baglayanlara pedaqoji ustalilga nail olmasina kdmaklik gostarir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo toskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musallimlar trarafinden onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi va nasr ugun sifariglari hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- toehsilalanlarin tadrisi GUgln yeni metod va Usullar tadris prosesina tadbiqg edir.

- toedris-metodik igi ile bagl zaruri hesabat materiallarini va arayislari hazirlayir; he
-tedris-kbmakgi personala rehbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musallim va elmi heyatin vazifelare segilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tehsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li emri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil musassisalerinde professor-musllim va kafedra mudiri vezifelarinin
tutulmasi qaydalari haqqinda @ s as n a m 8” ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan emakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallesinin talablerina uygun olaraq kafedranin profiline uydun ixtisas Uzra praktik
tibb faaliyyasti iloe masgul olmaq tdgliin  son 5 il middatine Azarbaycan Respublikasi
Sahiyya Nazirliyi tarefinden verilmis sertifikati olmalidir.

Nozari kafedralarin professor- muallim heyatine aid olan emakdaslarin kafedra tedris
etdiyi  derslerin profili Gzre son 5 ilde ixtisasin artirnimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Batln kafedralarin professor-masllim heyatinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il arzinde pedagoiji seristaler Uzre tekmillosdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idarsetmasinda istirak edanlerin son 5 il middatine menecment (idaraetma)
uzra tekmillasdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisas! Uzre tutdugu vezifeds istifadasi, ders aparmasi ve senadlarla iglomasi Ugln
dovlat dilinin bilmasi matlaqdir;

- ingilis dilinda dars apariimasi ugun ATU tarafinden 3 ilden bir kegirilon imtahandan
ingilis dili Uzre B-2 va Ust saviyyaya ¢atmasi taleb olunur;

- vazifaya tayin olunarkan onun tutdugu vezife Uzra amak faaliyyatine mahkemanin
hékmu ils, yaxud tibbi reys asasen qadaga qoyulmadigini, hamginin onun



mahkumlugunun qanunverciliyilikle muayyan edilmis gaydada ddenilmasini ve yaxud
g6turilmasini tasdiqg edir.

4. Haquqlar

Kafedra:

- kafedranin faaliyyastinin hayata kegiriimasi Ug¢ln lazimi seraitin yaradilmasi
masalalerini fakiltenin rahbarliyi garsisinda goymaaq;

- kafedranin faaliyyati iloe bagh universitetin digar struktur bélmalerinde aparilan
muzakiralerda ve garar gabul edilmasinda igtirak etmak;

- tadris prosesinin tagkili va kafedra emakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagh
tokilflar vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tehkim olduglar klinik bazanin klinik faaliyyatinds
istirak etmak (pasiyentleri miayina ,diagnostika ve mualicesini aparmaq ve s.)

- kafedranin profilina uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda igtirak etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tgln takliflar vermak;

- kafedranin emakdasi ile baglaniimigs amak muqavilesinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmagq;

- fakulte ¢arcivesinda kegirilon tadbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslar fardi masuliyyat dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasi, kollektiv migavile, amak mugavilesi, vazifa
telimati ile miayyan edilmis vezife borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi isin naticasi muayyan edilmis taleblara cavab vermadiyina gors;

- tedris-metodik ve xidmati senadlarin muayyan edilmis telablere cavab vermadiyina
gora;

- Universitetin emakdaslarina, hamginin dovlat organlarinin salahiyyatli vazifali sexslarina
0z vezife borclarina aid olan suallara duzgun olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina gors;

- gbrdlyu is haqqinda hesabati vaxtiinda teqdim etmadikda, yaxud hesabati dizgln
hazirlamadiqda, hesabatda heqigsti oks etdirmayan malumatlari geyd etdikds;

- istifadesinde olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barads zaruri tedbirlarin
gbrmadiyina va 3-cu saxslara otlrdlmasinin qarsisini almadigina gore;

- sarancaminda olan resmi sanadlarin, avadanliglarin ve diger maddi servatlarin
saxlaniimasina gora universitetin foaliyyatina, onun amakdasglarina, tahsilalanlarina ve
gonaglarina tahltuka yaradan texniki tahlukasizlik qaydalarinin, yangin alehina ve sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagli zaruri tedbirlar gormadiyina gorae, hamginin 6zUnun
bilavasita rahbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda mslumatlandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlarin dizgun istifade etrmadiyina gors;



- ©makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , amak mugavilesi va
Universitetin daxili normativ senadleri ile musayyan edilmis digar hallarda masuliyyast
dasiyir;

- 0z vazifs borclarini yerina yetirmadiyine, yaxud lazimi gaydada yerina yetirmadiyina
gora amakdas intizam masuliyystina cealb edile ve Azarbaycan Respublikasinin qivvade
olan amak ganunvericiliyi va amak mugavilesi ile muayyan edilmis qaydada tutdugu
vazifadan azad edils biler;

- fealiyyat gosterdiyi muddstde hiquqg pozuntusuna yol verdiyine gore amakdas
Azerbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve milkii ganunvericiliyine miivafiq masuliyyet
dasiyir;

- pedaqoji etika normalarini pozdugda emekdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va amak mugavilssi ile musyyen edilmis masuliyyata calb oluna bilar.

- Oz herakatleri, yaxud harakatsizliyi ile Universitets ziyan verdikds, amekdas
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi vo amak mugavilasi ile musayysan edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun muddaalar
6.1. Kafedranin ve onun terkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina ve bu ©sasnamaya uygdun olaraq hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
terafindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra karguzarligi mévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik EImi Suranin gerarina asasan rektorun amri
ile tasdiq edilir.



